FIGM

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TRABAJADORES SOCIALES MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Trabajadores Sociales, para proveer las vacantes,
sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a
las convocadas o necesidades del servicio, mediante nombramiento
como personal interino o contratacion laboral temporal. Dichos
puestos corresponden al Grupo A-2 de titulaciéon (antiguo grupo B),
dotados de complemento de destino nivel 23 y complemento
especifico establecido en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para la admisiéon a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las Bases
Generales de seleccion de empleados publicos publicadas en el B.O.P
de Alicante n° 54, de 14 de marzo de 2008, y estar en posesion del
del titulo de Trabajo Social o equivalente, o cumplir las condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

3. Solicitudes.

Los aspirantes deberan abonar, de conformidad con la vigente
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas, en concepto de derechos de examen la cantidad de 20
euros.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes y
de 9.00 a 13.00 horas los sadbados, en el plazo de 10 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, en el
de la Oficina de Empleo y en uno de los diarios de mayor difusion de
la provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Pruebas selectivas
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion libre.
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A) Fase de Oposicion.
7.1. Caracter y contenido de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes, con el caracter y
contenido que se indica:
7.1.1. Primero.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos.

Realizacién de uno o varios supuestos practicos relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo, durante un tiempo
maximo de una hora.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

7.1.2. Seqgundo.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos.

Realizacién por escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, durante un tiempo maximo de una hora, sobre el contenido del
Anexo | de la presente convocatoria.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

7.1.3. Tercero.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos.

Desarrollo por escrito de 2 temas, elegidos al azar, de entre los
comprendidos en el temario del Anexo Il de la convocatoria, durante
un tiempo maximo de 2 horas.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

7.1.4. Cuarto.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos.

Realizaciéon de una entrevista personal para valorar de forma oral los
conocimientos del valenciano.

Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

B) Fase de Concurso.

a).- Conocimientos de Valenciano. Seran valorados los conocimientos
de valenciano que queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Conexeiments de Valencia o cualquier otro
titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en el articulo
16 del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y Orden de 24 de
junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura,
Educaciéon y Ciencia de 22 de mayo de 1989, de la siguiente manera:

Grado oral........cccccciiii 0.25 puntos.
Grado elemental.....................coocoe i 0.50 puntos.
Grado Medio............coeoe i 0.75 puntos.
Grado SUPEIIOr.......cccccvvvieiiiiier e 1.00 puntos.

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 1 punto y
sélo se computara el nivel mas alto acreditado.



FIGM

b).- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con los puestos objeto de la convocatoria, de duracién igual o
superior a 10 horas que hayan sido cursados por los interesados, y
que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién, hasta un maximo de 1 punto, y con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 10 a 25 horas--------—---=---——---——- 0.25 puntos.
b) De 26 a 40 horas------------=----—---——- 0.50 puntos.
c) De 41 a 100 horas----------===-===---——- 0.75 puntos.
d) De 100 0 Mas ----------=---——--———--———- 1.00 puntos.

c) Experiencia profesional:

La experiencia en el desempefo de puestos con funciones iguales a
las del puesto al que se opta, en la Administracion Publica, a razén de
0,10 puntos por mes completo de servicios. La valoracion final de
este apartado no podra exceder de 1 punto.

ANEXO I .- TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo: El Poder Judicial.

Tema 3: Organizacion territorial del Estado. La Comunidad Valenciana
y su estatuto de Autonomia: estructura, contenido y principios
generales de los titulos 1y 4.

Tema 4: La Conselleria de Bienestar Social: Organigrama. Las
Direcciones Generales: funciones. Las Direcciones territoriales.

Tema 5: El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 6: ElI municipio. ElI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 7: Organizacion municipal. Competencias. Otras entidades
locales. Mancomunidades. Agrupaciones.

Tema 8: Principios de actuacion de la administracion publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9: ElI Acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 10: Los recursos administrativos.

ANEXO 11.- TEMARIO

Tema 1: Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 2: Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas
de Servicios Sociales..

Tema 3: Los Servicios Sociales generales y los servicios sociales
especializados.
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Tema 4: Los equipos de base en el ambito municipal. Objetivos y
funciones. Marco tedrico. Los Centros Sociales.

Tema 5: Planificacion en trabajo social. Elaboracion de programas y
proyectos en Servicios Sociales.

Tema 6: Las prestaciones de Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

Tema 7: Perfil profesional de trabajador social, funciones que
desempefia en un equipo base de Servicios Sociales.

Tema 8: Metodologia del Trabajo Social.

Tema 9: Modelos de intervencidn social: prevencion, asistencial,
rehabilitacion y reinsercion.

Tema 10: La intervencidon de los Servicios Sociales en situaciones de
emergencia social.

Tema 11: Los programas de atencion domiciliaria: Objetivos y
funciones. Actuacion del Trabajador Social.

Tema 12: La problematica de la mujer en situacion de desproteccion.
Recursos en la Comunidad Valenciana.

Tema 13: Inmigracion y Servicios Sociales.

Tema 14: La infancia y adolescencia en situacion de riesgo social y
desprotecciéon: Concepto. Indicadores. Medidas de proteccidon social.
Tema 15: La intervenciéon sociofamiliar como proceso interdisciplinar.
Tema 16: Plan de Salud Mental de la Comunidad Valenciana.

Tema 17: La vejez: problematica social. Recursos dirigidos e este
sector de poblacion.

Tema 18: Intervencion social y recursos dirigidos a poblaciéon
discapacitada.

Tema 19: Servicios Sociales generales y Ila atenciéon a
drogodependientes.

Tema 20: La accion voluntaria. El voluntariado y la cooperaciéon en el
trabajo social.

Villajoyosa a 11 de abril de 2008
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